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v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v' We wszystkich pytaniach, w ktorych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem
X;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

|.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE NOWOSOLSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
2. Adres siedziby idane | . po| sk Wojewddztwo LUBUSKIE | Powiat NOWOSOLSKI
kontaktowe
Gmina NOWA SOL Ulica MATEJKI Nr domu 29 Nrfokalu
Miejscowo$é NOWA SOL | Kod pocztowy 67-100 Poczta NOWA SOL Nr telefonu 68 3564963
Nr faxu - E'mail . . .
nutw.nowasol@wp.pl. Strona www: http://nutw.nowasol.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 21.03.2007
Sadowym
4. I_Data uzyskanla statusu organizacji 09.07.2010
pozytku publicznego
5. Numer REGON 080159729 6. Numer KRS 0000274854

LUDMILA RUDZIAKOWICZ - PREZES

ANDRZEJ WICHMAN — WICEPREZES
KAZIMIERZ ZIELINSKI — WICEPREZES

- WIESLAWA PODSIADLOWICZ — SEKRETARZ
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizaciji TERESA KAMINSKA - SKARBNIK

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 2
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu JOZEF HERZOG - CZLONEK

zarzgdzajacego) EUGENIUSZ KAMINSKI —CZtONEK
BRUNON LEMIESZ — CZLONEK
DANUTA MICZULSKA — CZLONEK
ZENON SIEBERT - CZLONEK
TOMASZ JANKOWSKI —CZLONEK




8. Skfad organu kontroli lub nadzoru
organizaciji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

LILIANNA ALEKSY — PRZEWODNICZACA KOMISJI REWIZYJNEJ

MARIANNA GRZEGORSKA — ZASTEPCA PRZEWODNICZACEJ

BARBARA MAJ - SEKRETARZ

Celem NUTW jest podejmowanie i rozwijanie spotecznych inicjatyw
(naukowych, oswiatowych, kulturalnych, charytatywnych,
opiekunczych, ekologicznych, dotyczacych rehabilitacji oséb
starszych, niepetnosprawnych, a takze kultury fizycznej i sportu ),
polegajacej na:

1. prowadzeniu edukacji w roznych dziedzinach nauk, a w
szczegolnosci w zakresie medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk
humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spotecznych i
ekonomicznych, dziatalnosci twoérczej i krajoznawczo - turystycznej
oraz dziatalnosci wydawniczej,

2.wigczeniu os6b starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego
poprzez stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci
intelektualnej, kultury fizyczneji rekreacii,

3.wspieraniu dziatan edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i
rehabilitacyjnych  oraz  propagowaniu  réznorodnych  form
aktywnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej adekwatnie do
wieku , stopnia sprawnosci i zainteresowan czionkow,

4. udzielaniu pomocy spotecznej i charytatywnej oraz dgzeniu do
podniesienia poziomu zycia ludzi starszych,

5.aktywizacji spotecznej i poprawie jakosci zycia osob starszych,
6.upowszechnianiu profilaktyki gerontologicznej,
7.stworzeniu warunkéw do dobrego starzenia sie,

8.innych dziatah spotecznych, profilaktycznych zapobiegajacych
marginalizacji spotecznej oséb starszych,

9.wspieraniu idei wolontariatu, poprzez organizowanie dziatan na
rzecz ludzi starszych, osob niepetnosprawnych, bezrobotnych i
chorych,

10.szerzeniu przyjazni i wspoétpracy pomiedzy miastami, regionami,
panstwami i narodami,

11. wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi Uniwersytetami
Trzeciego Wieku, oraz ich miedzynarodowg federacjg, ze
szkotami  wyzszymi, placowkami oswiatowymi, kulturalnymi,
instytucjami  samorzadowymi, organizacjami  pozarzgdowymi,
$rodkami masowego przekazu i mediami




10. Sposéb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1.

ok w

© N

10.

11.

12.
13.

Cele, ktérych mowa w pkt. 9, Nowosolski UTW realizuje przez:

organizowanie roéznego rodzaju wykfadéw, seminariéw,
sesji naukowych, konferencji, szkolen, dyskusji, zebran
dyskusyjnych i spotkan tematycznych, konkursow, wystaw,
koncertéow i innych zajec,

spotkania z ludzmi nauki, kultury, polityki i gospodarki
dziatajgcymi w $rodowisku zielonogérskim, regionie, Polsce
i na Swiecie,

rehabilitacje zdrowotna,

nauke jezykoéw obcych,

aktywng dziatalno$¢ turystyczno-krajoznawcza, poprzez
organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych
krajowych i zagranicznych,

dziatalnos¢ w zespotach, klubach, sekcjach zainteresowan
prowadzonych przez specjalistow i cztonkéw zgodnie z
potrzebami,

wspoidziatanie cztonkow NUTW,

wspieranie cztonkéw NUTW w dziatalnosci spotecznej,
wspotprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami w
kraju i za granica, ktérych cele sg wspdlne z celami NUTW,
wspoétpraca w ramach Lubuskiego Trojmiasta ( Zielona
Gora, Sulechéw, Nowa Sdl )

inspirowanie, wspieranie i patronowanie  wszelkim
przedsiewzieciom realizujgcym cele wspélne NUTW,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, os$wiatowej i
wydawniczej,

prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej,

inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw
NUTW.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem . . . B L
pozytku 2. Dziatalnosci na rzecz integracji oraz rozwijania

wielkosci  wydatkowanych $rodkéw, sfery dziatalnosci

1. Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

2003 r. o dziafalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z

2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej)

3. Promocji i organizacji wolontariatu

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego




1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Ustawiczna edukacja senioréw to jeden z podstawowych celow dzialania naszego
stowarzyszenia.

Systematycznie powiekszamy swojg dziatalno$¢ na rzecz ludzi starszych — jak czesto sie

okresla - ,ludzi péznej dorostosci”. Wzrost Swiadomosci spotecznej, che¢ uczestniczenia ludzi
starszych w zyciu spotecznym, nie tylko rodzinnym, powoduja, ze coraz wiecej oséb poszukuje
mozliwosci zrzeszania sie celem utrzymania miedzy innymi dobrej kondycji intelektualnej i
fizycznej oraz wydolnosci umystowe;.
Jednym z najwazniejszych czynnikow umozliwiajgcych tzw. "pomysine starzenie sie" jest
regularna aktywno$¢ umystowa. Korzystnym oddziatywaniem aktywnosci umystowej u seniorow
jest wydtuzanie okresu sprawnosci intelektualnej i niezaleznosci, co w konsekwencji prowadzi
do poprawy jakosci zycia.

W ramach dziatalnosci prowadzimy nastepujace sekcje:
1.) komputerowe dla poczatkujgcych i zaawansowanych (5 grup)
2.) lektoratéw j. obcych:
j. angielski, ( 2 grupy)
j. niemiecki,
j. rosyjski
3.) grafiki komputerowej
4.) fotografiki
5.) prac artystycznych (malarska)
6.) medycyny i profilaktyki zdrowia
7.) gimnastyki korekcyjnej i rehabilitacyjnej
8.) turystyki pieszej Nordic Walkin
9.) turystyczno - kulturalna
10.) turystyki rowerowej
11.) taneczno- ruchowa
12.) brydzowa

Bezposrednim celem prowadzonej dziatalnosci jest:

e podniesienie jakosci dziatalnosci edukacyjnej Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

e dotarcie z dziatalnoscig edukacyjng do jak najszerszego grona zainteresowanych

e promowanie wsrod seniorow naszego miasta i powiatu idei aktywnego i twérczego stylu
zycia

e aktywizacja intelektualna i integracja senioréw, kreowanie ciekawych form spedzania
wolnego czasu i inspirowanie spotecznosci lokalnej.

Seniorzy — studenci naszego uniwersytetu, ktérzy bedac na emeryturze uczestniczg w
réznych warsztatach tworczo — edukacyjnych, chcg pokaza¢ nowosolskiemu spoteczenstwu
model aktywnego seniora. Pragniemy udowodnié, Zze seniorzy ciagle sg aktywnymi czionkami
spoteczno$ci lokalnej, ktérzy wykorzystujg swoj czas, wiedze i bogate doswiadczenie zyciowe i
zawodowe takze na rzecz innych; inicjujg ciekawe przedsiewziecia w swoim miejscu
zamieszkania i pomagajg w rozwigzywaniu lokalnych probleméw. Chcemy udowodnié, ze
aktywnos¢é w zyciu nie kohczy sie wraz z odejSciem na emeryture, a na edukacje nigdy nie jest
za pozno.

Niewiele oséb zdaje sobie sprawe, jak bardzo trudno jest ludziom starszym przystosowac
sie do zmian, ktére zachodzg w ich zyciu, jak przykra musi by¢ swiadomos¢, ze powoli jest sie
spychanym na dalszy plan. Uniwersytet taczy tych ludzi, daje im mozliwo$¢ poszerzenia
horyzontéw, doksztatcenia sie i samorealizacji w réznych formach warsztatéw twoérczych.
Udowadnia im, ze mogq zy¢ aktywnie bez wzgledu na wiek.




2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku o )
pub”cznego Gminai powiat
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
Lcaty kraj”, ,zagranica”)

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placowki zapewniajgce catodobowg opieke osobom " tak
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra| -
integracji spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekurnczo-
wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placéwki
publiczne okreslone w przepisach o systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady
opieki zdrowotnej

x NIE

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Liczba odbiorcéw dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

Miejscowosé/ci, w ktérej/ych

Hp | Nem pllaeey placowka prowadzi dziatania

1 - - -

3

4

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

: o R Osoby
Liczba odbiorcéw dziatan organizacii fizyczne 176
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Yy -
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym




1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalno$ci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz
ze wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych
tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wigcej niz 3
rodzaje dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoSci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od giéownego
przedmiotu dziatalnosci)

Nowosolski UTW prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz swoich
cztonkéw oraz dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych na rzecz ogotu oséb starszych i ogétu spotecznosci
lokalnego $rodowiska, w tym miodziezy szkolnej i o0séb
niepetnosprawnych.
Sfera dziatan publicznych obejmuje zadania w zakresie:

1. ustawicznej edukaciji,

2. ochrony i promocji zdrowia,;

3. dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

4. dziatalnosci na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym;

5. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i

spotecznosci lokalnych;
. upowszechniania i rekreacji kultury fizycznej
7. promociji i organizacji wolontariatu;

Praca w NUTW oparta jest przede wszystkim na spotecznym
zaangazowaniu jej cztonkow.

Czes$¢ zajeé nieodptatnie, w ramach wolontariatu, prowadza nasi
stuchacze: warsztaty fotograficzne, wykfady z medycyny i
profilaktyki zdrowia, wykfady z gerontologii, wycieczki rowerowe,
marsze Nordic Walking i turystyka piesza, prezentacje filméw i
zdje¢ z odbytych wycieczek.

Kolejna czes¢ nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego to

dziatalnos¢ statutowa w zakresie ustawicznej edukacji i
upowszechniania rekreacji kultury fizycznej, na ktorg Srodki
finansowe  zdobywamy z  konkurséw dla  organizacji

pozarzadowych ogtaszanych przez samorzady lokalne.

85,59,B

POZOSTALE POZASZKOLNE
FORMY EDUKACJI, GDZIE INDZIEJ
NIE SKLASYFIKOWANE

Kod PKD:

85,59,A

Kod PKD: NAUKA JEZYKOW OBCYCH

94,99,7

DZIALALNOSC POZOSTALYCH
ORGANIZACJI GDZIE INDZIEJ NIE
SKLASYFIKOWANYCH

Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
,caty kraj”, ,zagranica”)

Gmina i powiat

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego r

X TAK
nie



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odpfatne;j
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Je$li organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalnoSci odptatnej, nalezy podac informacje na
temat ftrzech gtéwnych rodzajow dziatalno$ci (podanie

Dochdéd z dziatalnodci odptatnej pozytku publicznego stuzy
wytacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan publicznych
lub celéw statutowych.

Odptatna dziatalno$¢ statutowa obejmuje przede wszystkim ustugi
w zakresie pozostatych pozaszkolnych form edukaciji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.

Do prowadzenia wyktadow i zaje¢ Nowosolski UTW zatrudnia
profesjonalnych wyktadowcéw (umowa o dzieto, umowa zlecenie).
Stuchacze uniwersytetu ponosza czesciowag odptatnosc do zajeé
szkoleniowych oraz innych form poza edukacyjnych:
lektorat jezyka angielskiego,
lektorat jezyka niemieckiego
lektorat j. rosyjskiego
warsztaty komputerowe
warsztaty malarskie
gimnastyka usprawniajgco — ruchowa
taniec towarzyski:
wyjazdy turystyczno — poznawcze

maksymalnie 3 kodoéw), zaczynajac od giéwnego
przedmiotu dziatalnosci) 85,59 ,B
Kod PKD: POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY
' EDUKACJI, GDZIE INDZIEJ NIE
SKLASYFIKOWANE
85,59 A
Kod PKD: NAUKA JEZYKOW OBCYCH
85,52,72
Kod PKD: POZOSTALE FORMY EDUKACJI
ARTYSTYCZNEJ
3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego GMINA | POWIAT
(Nalezy wskazac¢ np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”,
,caty kraj”, ,zagranica”)
" tak
4.0Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza X NIE

5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarcze;j

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6w PKD
2007 odpowiadajgcego/ych  tej  dziatalnoSci.  Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnoSci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnoSci (podanie
maksymalnie 3 koddéw), zaczynajac od gféwnego
przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD: -



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Kod PKD: -

Kod PKD: -

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
»caty kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizaciji

1. Laczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow i

strat) 48 417 69 z

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacii

1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16 000, 00 #

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 17918, 35 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0, 00 zt

4. Przychody z dziatalnosci finansowej 29, 98 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2372, 80 z
6. Ze zrodet publicznych ogétem: 24
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

}[/;//m: b) ze sSrodkdéw budzetu panstwa 0, 00zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 16 000. 00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

0, 00 zt
7. Ze zrodet prywatnych ogotem: 9440, 00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 9 440, 00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 0,00 zt
c) z darowizn od oséb prawnych 0, 00 zt
tym: d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0, 00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0, 00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem skfadnikow
majatkowych) 0, 00 zt

g) z nawigzek sadowych

0,00 zt




h) ze swiadczen pienieznych 0.00 zt

8. Z innych zrédet 2 656,56 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0, 00 =zt
2. Wynik dziatalno$ci gospodarcze;j 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0,00 =zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych niewydatkowane;j

w poprzednich okresach sprawozdawczych 0, 00zt
2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogotem 585 ,00 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1 j. angielski dla zaawansowanych 100,00 z

2 j. niemiecki 150,00 z

3 1. L. 210,00 z
j. rosyjski

4 Sekcja prac artystycznych ( malarska ) 90, 00 zt

5 | Zajecia komputerowe 35,00 zt

4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikow podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1 |Cele statutowe 585, 00 =
2 ,
3 ,
4 ,
W tym:
wysokos¢é
kosztow
. . . . _ | finansowana z
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: 1% podatku
dochodowego
od oséb
fizycznych




tym :

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 42889 , 32 585 ,00 =zt
a)ko_szty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 16000 , 00 # 585 00
publicznego
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 17918, 35 z 0,00 =zt
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0, 00 z

W d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 7 274,56 z 0,00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0. 00 z 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych ’ ’
f)pozostate koszty ogétem: 1696,41 0,00 =z

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

X

1. Organizacja korzystata z nastepujacych ||z podatku od nieruchomosci

zwolnien

[ zoptaty skarbowej

[ zoptat sqdowych

I z podatku dochodowego od oséb prawnych

[ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

[ zinnych zwolnieri  -> jakich?
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania " tak.
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, C
poz. 226) X NIE

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy
lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

[ wtasnosé

[ uzytkowanie wieczyste
[ najem

[~ uzytkowanie

[ uzyczenie

[ dzierzawa

[ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie

stosunku pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie
juz zatrudnione w organizacji)

nie sg

0s6b




2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w - etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi cze$ci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12.
Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy 10 0sdb
cywilnoprawnej
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)
X TAK
1. Organizacja ma cztionkow { nie
2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku -
9 IhWg 0s6b fizycznych 176
obrotowego
0s0b prawnych -
organizacja pozyskata...... 38 cztonkéw
3. Zmiana cztonkostwa w organizaciji
organizacja stracita............. 34 cztonkéw
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy i~
X TAK 1Ok
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, .
wolontariuszami sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, {” nie
niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, 0soby
Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz
30 dni - 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztlonkowie organizacji - 0s6b
b) pracownicy organizacji - 0s6b
i c) osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j .
tym: - 0sOb
d)czlonkowie organu zarzadzajacego - 0s6b
€) inne osoby - 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz
30 dni )
19 osob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) czlonkowie organizacji 4 0so6b
W . . .. P
tym: b) pracownicy organizaciji - 0s6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 1 oséb




d) cztonkowie organu zarzadzajacego

osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 os6b
e) inne osoby - 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzeh (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
20 500,00 zt
sprawozdawczym
a) z tytulu umoéw o prace 0, 00z
wynagrodzenie zasadnicze 0, 00zt
w
tym: nagrody 0, 00z
premie 0 ,00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochod) 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 20500, 00 =zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego 20500, 00 zt
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 11575, 00 z
M 1) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatna pozytku publicznego 8925 , 00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji 0, 00z
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0, 00z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia 0 ,00 z
oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 170,83 z
osobom Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacegdo, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia 0, 00 z
oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 400 ,00 =zt

uwagami dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen
w organizacji wowczas nalezy wpisa¢ te uwagi w

przygotowane pole) 20500,00 - 10 05.22050,00 19 m'Cy:227, 78 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Rok akademicki w NUTW trwa od 1.10. do 25.06 roku
nastepnego, czyli 9 miesiecy Wynagrodzenia dotyczg 2 godz.
(Mozna podzielic si¢ z opiniq publiczng dodatkowymi| zaje¢ prowadzonych raz w tygodniu ~ Wysoko$é przecigtnego
wynagrodzenia, jakg naleZzatoby wykaza¢ w p. 6 winna byc:




VIIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

(" tak
X NIE

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w

okresie sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek
samorzadu terytorialnego

i tak
" X nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania

Kwota

1

zt

zt

zt

zt

zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone
przez organy administracji rzgdowej

i tak
" nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania

Kwota

1

zt

2

zt

3

zt

4

zt

5

’

zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamoéwien publicznych w

okresie sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

(" tak
X TAK

{" nie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje




Lp | Nazwa zamdéwienia Kwota
1 ,Chce, moge i potrafie — aktywizacja edukacyjna senioréow” 5000, 00 zt
2 »Rekreacja to powrdt do zdrowia” 7 000, 00 zt
3 ,Zyjemy z pasjg” — warsztaty twérczo — edukacyjne senioréw 2 000, 00 zt
4 »Ruch to najlepszy profilaktyk seniorow” 2 000, 00 zt
5 , zt

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

4o UEHIEER % udziatu w ogdlnej
Lp Nazwa spotki Siedziba spotki lub akcji w ? liczbie at 9 g
kapitale iczbie gtosow
1 - - % -%
2 - - % %
3 - - % %

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 -

2 -

3 -

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy

Data zakonczenia
kontroli

1 - -

2 - -

3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.
1223, z p6zn. zm.) lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku
publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

i tak
X nie

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)




Sporzadzit/a
Imie i nazwisko
Funkcja

TERESA KAMINSKA
— SKARBNIK NUTW

Podpis

7

//%[ll;l/

Data wypetnienia
sprawozdania

04.07.2012

Miejsce na piecze¢ organizaciji o ile
organizacja posiada piecze¢

NOWOSOLSKI
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
67-100 Nowa Sdl, ul. Matejki 29

tel. 0 607 362 590




